ACEP @ CAPE

Objet de la résolution (du réglement/de la politique) : Mise sur pied d’'un (NOUVEAU)
comité des ressources humaines relevant du Comité exécutif national (CEN)

22 septembre 2016

ATTENDU QUE :

Le CEN de I'ACEP est I'instance responsable de la gestion des employés de
I’Association;

Le CEN de 'ACEP est responsable des mesures prises par le président/la présidente
de I'Association relativement aux ressources humaines de I’Association;

Le CEN de 'ACEP n’a pas de mécanisme de supervision des employés de
I’Association;

Le CEN de 'ACEP n’a actuellement pas les capacités nécessaires pour surveiller la
conduite du président/de la présidente dans le cadre de ses fonctions en ce qui a trait
aux ressources humaines de I’Association.

QU'IL SOIT RESOLU :

Qu’un comité des ressources humaines soit mis sur pied au plus tard un (1) mois
apres l'adoption de la présente résolution; ce comité sera un comité permanent du
CEN;

Que ce comité soit chargé de surveiller les activités des ressources humaines
concernant les employés de I'Association, afin de s’assurer qu’elles respectent la
convention collective des ESU de méme que les lois et reglements fédéraux et
provinciaux;

Que, en ce qui a trait a la confidentialité des dossiers, le comité soit composé du
président/de la présidente, des VP, des directeurs généraux et d’au moins trois et au
plus cing membres du CEN;

Que le président/la présidente du comité soit un des membres du CEN qui n’est pas le
président/la présidente ou un VP, désigné(e) par le CEN;

Que ce comité se réunisse tous les mois et présente des rapports écrits au CEN;
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Que ce comité relevera du Comité exécutif national.

Présentée par :

Maureen Collins, Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, EC, 613-220-3447
Ann Kurikshuk-Nemec, Statistigue Canada, 613-716-6928.



