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REAMEMNAGEMENT DES EFFECTIFS seulement.
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AVIS ECRIT DE REINSTALLATION D'UME UNITE DE
TRAVANL
Lees amipliongees clis posani de gl moks pour décider 8'lks
désirent deménager svec leur poste ou Blne traités
camime 87118 atalenl ouchas [l e aitation de
raaménagement des efectfs (ariclke 3.1).

AVIS A L'EMPLOYELR ET A L'AGENT NEGOCIATEUR OU AUX AGENTS NEGDCIATEURS
1. Bacrélariat du Consail du Trésor — Si & moins aix employés sonl louchés, aU moing 4 jouns owrables avant I'annonce & ceus-o (alinga 2.1.2).
2. Apente négociatewns — Al moins deus | 2) jours avant Fannance aux employss louchés (ainéa 2.1.3). La consullalion avec les agenls négocialeurs doil & poursuive
foul au long du processus de RE (alinda 1.1.12).
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AVIS DE STATUT D'EMPLOYE TOUCHE
Lemnipys NOMmmes pour une période indétenmings sl svisd gue ses services PEUNVENT ne plus &tre requis ou que 18 rdinstallation de aon unils de ravail 8 & appoousda, |
Le ministéne axaminera B siluation de chague amploys oucheé chague anndée, ou plus B, & partir de la date de Favig initial linformant de aon atabut Samployé touchd of détanminara & Nemployd doll consener

ol non son statut d'employs touchs (alinga 1.1.38). - J:
= L'EMPLOYE DECIDE IZI:I-’EI"IFIE HElHﬁEE
AVIS OFFICIEL DE SITUATION DE RE DE ME PAS ETRE
LrEmipldornes Meoamime poar une péniods indeierminde regait un avig acrit Finformation que ses sarvices ne seront plus requis ou que 18 réinstalbion de son unild de raval o 408 approuds (aves copie des RENSTALLE

La Directive surla
réinatallation irbdgrds
| du CHM & applique.

dispositions applicablas de la Direcive sur s rdaménagemeant des efactifs) - (alindéa 1.1.8).

=
Employé excédentaire avec - GARANTIE D'UNE OFFRE D'EMPLOI
RABSCRNA] = (0ER) Employé optant — AUCUNE GARANTIE D'OFFRE [VEMPLOI RAISONNABLE (pas dé GOER)
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: I L'smpiloye peul participer &

EMPLOYE OPTANT LUl el B s s s
, PRIORITE D"EMPLOYE EXCEDENTAIRE L'emphy reqoit une leftre de son administratewr général of dispose de 120 jours pour choisir entre l'option &), bj, ou c). postes pendant k pérode l
L'amployd recolt une keline ul donmant drod o 8 nommé an pronlé & 4aulres posies dans |a fonction L'amploye colt cholsir Fune dea iala aptions. i ne peul Ia changar Lne ok qua 5on chalt el gonnd. doption de 120 jours.

publigue (FP).
- Lemployd consarve son stalul O employs excédentaine jusqua ce quil scil nomme & wun autre
poste dune duréss indéterminda, quil =oil mis en disponibiliid ou quil chokiEse de démissionmner.

Si Femployé ne Talt pas de cholx, il sera réputé avoir chalsl Foplion a).
L'empiloyé eal inadmissible & l'option a}, b} ou ) & une OER qui ne nécessite pas de réinatallation el falte pendant ka
période daplion et avant i réceplion du chalx de lemployé par e,

-

=
L'EMPLOYE ACCEPTE UNE OER L'EMPLOYE REFUSE UNE OER OPTION
- En s de nominalion & un posts de nivesy inférieur, || = Mis an dBponibille mais non avant six Mo || SuatoEn e He 12 T RN R SOUTIEN A LA OPTION C} INDEMNITE ¥ ETUDE
ke aataire est profigd jusqu’s o qu'il soit nomime au guivant ke dabut de la piricds dexcadentaine FOUR TROUVER LUINE OFFRE Mot tﬁ:llﬂltilr&?ﬂlm s Enndes da Mo kart forfaitaine dquiscalent & ta MST plus un remboursement
déplaced & un poste dont b LEux maximum de w Préavis de mise en disponiililé dun mois O'EMPLOI RAISONNABLE {OER) T y& BU Sein de |a foncl mzimal ce 10 000§ pour ks fralg de scolaniis, les fraks de Baes
rémunération aal dgal ou supdiaur & celul du poate rec)uis *peut &re profongse de la pérode pubiliqua Ty of d'équipement requis, appulsds par un reg.
duquel il 2 4B dicland excadentaine. = Prionité de mige en disponibiile 4'un an mon utilisds de 130 [ours :
w [ plus, &ncas de nomination & un nhveau infériaur, w Indemnile de départ au & en vigueur & la
il aira une prioniis de rénidgraion paur wne Mg & disponiblibs
nomination au niveau anténeur. = Aucun mantant forfaitars ni auouns
u La r&ﬂjﬂlﬂgl‘." agt founni au begoin [P'EI'"E' 'l E'Il‘."I'I'IFIUI'.'II'I relative & lE.FIEI'IE'I'.'II'I c II}_L‘“FW. damande un w-,.‘! aodds pour uRe

période macimabe de 2 ans
» Repore sa mise en disponibilib et prend un congd sans solde
L'EMPLOYE DEMISSIONME - Option B ou C (i) pour sulve une formation — A noder @ une preuve dinachiption
Momtants) Forfaitaires(s). Le montant peut warler enire 4 e 52 semaines de salaire (voir la conveniion colleciive ou sl requise dans les 12 mois suivant son départ &n conpe
PRIORITE IEMPLOYE EXCEDENTAIRE la DRE]. Lga emplyda mn}-lptarﬂ de 18 E&:Lg années de senvice onk droft au montant |E1ﬂ:|mﬂ. &maegulde, almon |'employe sera rapubd aﬁ démisaionné de
L'esmypliorge: reGoit une ledire lul donnant droft d'8tre nomime en priorta & = Adeoita une indemnite de départ au taux de mise en disponibiit. ka FIP ot mis en disponibilit aux fing de lindemnité de dapar.
Faulres postes dans la Tonclion publigue (FF). La direction fixe ka date de cessalion demphoi Peul condinuer & bénefcier des régimes davantages socisux
- Paricde de 12 mois pour frouver une DER Me peunent Sre combinds & aucun autre monkant prévu par la DRE ou ['ARE. el du régime de refralte en confribuant aa part et calle da
»  Exemplion relative & la pengion sl I'employé esl Spé enre 55 et 58 A ¥oit & B00 § pour des consedls en placemant et en planification financiene (alinéa 6.3 6. Femployeur & ces régimeas.
ane e qu'il eoimple SU moing 10 annes de sendcas (18 &8 regu Renonce & foul oroit d'Sine renomme en prion. Al fin de |a paniode de 2 ans, Femploye est mis en
drOER e &=t mig en disponiblits). Exemption relathee & la pansion ai Femploys est 8gé entre 55 o 59 ans et qu'l comple au moins 10 années de cliaponi b, saul &'l & mouve un subne ampiol.

La rémunération en remplacement da la pariode excédantaire peut service ('@ pas repl d'OER ef eal mis en dsponibiii). Prigdité de mise en disponibilitd pendant 12 mois
dne audorisde sl 'employd excédendaire offre de démissionner

avant la fin de la période excedantaire de 12 mois.
Le paiement Torfaitaine est égal & la rémuneration regulisre pendant
ke rasle de la pariode de priort d'excddentalre, [usqu'a un L'smployé n'aregu aucune OER dans les 12 mois de Ia
L’EMPLOYE ACCEPTE UNE DER
maximum de & mois. L’EMPLOYE REFUSE UNE OER péricde sxcédentsire
Le montant ne peul pas dépasser e montant que femploye aurait E“Bﬁrm"“"'Euﬂ'mz.amm“qﬁﬂﬂ“m i "E'"'En“'u' Mis en disponiilile mais non avant ix mois Awis de mise en disponibilité au moins un mois avant 1 dats
tu“?:nauuaua:&mrnpumm. 2 e e ot zaunmlfgi T ""'d&"'“'a M”ﬂﬁamﬁﬁmwﬁﬁﬁw ) prévue ce la mise en dispanibilli.
Rl playe: doivent cesser 4 la date remunaration est égal ou SUpaMeLr A celul du posle FUsavis de miss pariii requ
deémission. I ey Prinrilé de mise en disponibiits Tun an PRIORITE DE MISE EN DISPONIBILITE
L'amployé est inadmissible & k rmunéralion en remplacement &1l i T 2 T e (T Indemnit de départ au L &n vigusur & k miss L'ampioyé regalt une betine Il donnant droil 8ire nommeé an
a rafusé une OER pendant |a périods excedentais. T e e e e & disponibiile priorité & daulres postes dans la lanction publique {FP) pendant
A droit & une indemnilé de départ au taux de mise en disponibilie. Pt el bt Awcun montant fortaitaire ni aucune exemplon LM an & compler de a misa en deponibiie.

redalive & |3 pension L cas dchéant, il eat admisaible L recyciage, & la prolection
Le racyclage eal faumi sl beaoin (Partie V). salariale o & |a priofils de rainksgration.




